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1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА

Акционерное общество открытого типа Межрегиональный медицинский центр «Большие Соли» (сокращенное наименование АООТ ММЦ «Большие Соли») было учреждено по поручению общего собрания трудового коллектива предприятия коллективной собственности «МЕРЕПРЕКС» (Протокол от 24 января 1994г.) и зарегистрировано Постановлением главы администрации Некрасовского района от 19 июля 1994г. Как следует из положений Устава АООТ «ММЦ «Большие Соли» учредителями Общества являются члены трудового коллектива предприятия коллективной собственности «Большие Соли – медицинская реабилитация МЕРЕПРЕКС», решение об образовании которого было  принято 19 сентября 1990 года общим собранием работников.  В соответствии с п.2.4. Устава АООТ «ММЦ «Большие Соли» Общество является правопреемником медицинского предприятия коллективной собственности «Большие Соли – медицинская реабилитация МЕРЕПРЕКС». В связи с принятыми в Устав «Акционерного общества открытого типа Межрегиональный медицинский центр «Большие Соли» изменениями фирменное наименование Общества изменилось на Открытое акционерное общество «Больница восстановительного лечения «Большие Соли» (сокращенное наименование ОАО «БВЛ «Большие Соли»).

В своей деятельности ОАО «БВЛ «Большие Соли»»  руководствуется Уставом акционерного общества, российским и республиканским законодательством.

Уставный капитал общества составляет 2 846 390 рублей. Выпущено акций 284639 штук. Номинальная стоимость  одной акции  -  10 рублей. 

Акционерами общества ОАО «ОАО «БВЛ «Большие Соли»  по состоянию на 24.05.2010 года являются:
	Наименование
	Всего бумаг
	В том числе:

	
	штук
	% в
УК
	Обыкновенных акций
	Привилегированных

акций

	
	
	
	штук
	% в УК
	штук
	% в УК

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ООО «Барлей Б.С.»

	695
	0,24
	695
	0,24
	
	

	Итого у  юридических 

 лиц  
	695
	0,24
	695
	0,24
	
	

	У  физических  лиц
	283944
	99,76
	283944
	99,76
	
	

	Всего:
	284639
	100
	284639
	100
	
	


Эмитентом на момент наступления настоящего отчетного периода размещено:

Всего: 284 639  штук акций именных бездокументарных, в том числе 

Акции обыкновенные именные бездокументарные:

Общий объем  (руб.): 284 639
Общее количество акций (шт.): 284 639
Номинальная стоимость (руб.): 10
В том числе: 

Порядковый номер выпуска: 1

Категория: обыкновенные

Форма ценных бумаг: именные бездокументарные
Количество ценных бумаг общества: 284 639
Общий объем выпуска:  284 639
Способ размещения: приобретение при преобразовании в акционерное общество

Период размещения:  с 04.07.1994 г. по 01.10.1997 г.

Текущее состояние выпуска: размещение завершено

Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения (количество акций дополнительного выпуска, в отношении которого  не осуществлена государственная  регистрация отчета  об итогах их выпуска): нет

Ограничения в обращении  ценных бумаг выпуска (если таковые имеются): нет

Рыночная информация о ценных бумагах  выпуска: нет

2.   Положение акционерного общества в отрасли
 ОАО «Больница восстановительного лечения «Большие соли» занимает одно из ведущих мест в России по оказанию специализированной медицинской помощи, связанной с оказанием реабилитационных услуг больным с заболеванием опорно-двигательного аппарата, периферической нервной системы у взрослых и детей.

ОАО «Больница восстановительного лечения «Большие Соли» -  это современный медицинский центр, где используются передовые технологии в диагностике и лечении, осуществляется большая работа по профилактике заболеваний. Создана и претворена в практику своя программа реабилитации тех или иных состояний. Уровень технического обеспечения, медицинского обслуживания и комфорта в больнице выше среднестатистического стандарта по России. 

За истекший год в больнице пролечено 2 680 человек (17 520 койко-дней), что на 620 человек больше, чем за 2009 год, что говорит об увеличении койкооборота и соответственно о сокращении свободных койкомест,  в т.ч. 531 ребенок, что на 39 детей больше, чем в 2009 году, 92,3 % пациентов выписаны со значительным улучшением состояния здоровья, что на 0,76% выше аналогичного показателя прошлого года.

1.1. Приоритетные направления деятельности общества:
1.Медицинская деятельность, в т.ч.:

· природными лечебными средствами в сочетании с лечебной физкультурой, 

физиотерапией, лечебным питанием;

· реабилитация заболеваний опорно-двигательного аппарата и костно-

мышечной системы у взрослых и детей, лечение болей в спине. В первую очередь, остеохондрозы позвоночного столба всех локализаций, в том числе грыжи межпозвонковых дисков;

· артриты и полиартриты;

· посттравматические состояния и т.д.

3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества  и

его финансовом состоянии.

   За 2010 год доходы от деятельности составили 89 245 тыс. руб.,   в том числе медицинские услуги в сумме 89 245 тыс. руб., 
Себестоимость услуг составила 56 464 тыс. руб., в том числе себестоимость медицинских услуг – 56 464 тыс. руб. В 2008 году наблюдается общее увеличение себестоимости услуг на 4, 32%  или 2 439 тыс. руб.,  что не позволило получить запланированную прибыль, в связи  с незапланированным ростом цен на энергоносители, газ,  продукты питания и топливо.
Финансовый результат от реализации услуг составил прибыль в сумме 4 868 тыс. руб., что на 4,06% или на 206 тыс. руб.  ниже, чем в 2009 году.
Значительная сумма оборотных средств 6 041 тыс. руб. направлена на  использование займов, на  ремонт, реконструкцию и модернизацию.

                   С 01 января по 31 декабря 2010 года осуществлены следующие мероприятия:

· проведен капитальный ремонт кабинетов для массажа;

· заменено 30% нагревателей батарей на новые;

· проведен капитальный ремонт детского отделения;

· завершен капитальный ремонт приемного отделения;

· построено дополнительно 10 номеров для пациентов;

· установлен лифт в корпусе терапевтического отделения;

· продолжена работа по благоустройству территории больницы;

Прочие доходы составили  2 670 тыс.  рублей, в том числе:

1. Доходы от аренды                                                          - 1 225 тыс. руб.

2.Доходы  от продажи ТМЦ и основных средств           -    533 тыс. руб. 

3. Доходы от возмещения коммунальных услуг             -    104 тыс. руб.

4. Доходы от продажи воды                                               -   662 тыс. руб.

5. Доходы прочие                                                               -    119 тыс. руб.

Прочие  расходы составили – 2 385  тыс. рублей, в том числе:

1.Остаточная стоимость проданных ТМЦ  и 

основных средств                                                                 -     141 тыс. руб.

2. Начисленные налоги                                                       -      567 тыс. руб.

      3.Расходы, связанные с передачей имущества 

            в аренду                                                                                -      871 тыс. руб.

             4. Резерв по сомнительным долгам                                  -      122 тыс. руб.

             5. Расходы на уплату первых 2-х дней б/листа               -         36 тыс. руб.

             6. Услуги банка





 -     133 тыс. руб.

             7. Прочие расходы                                                              -      515 тыс. руб.

 Прибыль от прочей реализации за 2010 год составила 285 тыс. руб., что меньше на 479 тыс. руб. (190,1%) по сравнению с 2009 годом.
Прибыль до налогообложения составляет 5 153 тыс. руб., за аналогичный период 2009 года – 4 803 тыс. руб.

Текущий налог на прибыль составляет 939 тыс. рублей. 

Отложенные  налоговые обязательства  отсутствуют..


Чистая  прибыль  на 01.01.2011  составляет  4 103 тыс. рублей.

4. Финансовые результаты и финансовое состояние общества

  Динамика основных экономических показателей за 2009 г – 2010 г.

	Показатели
	2009 г.
	2010 г.
	Рост, %

	Выручка от реализации услуг, тыс. руб.
	72 715
	89 245
	    1,23

	Себестоимость оказанных услуг, тыс. руб.
	67 641
	84 377
	    1,25

	Прибыль от реализации услуг, тыс. руб.
	  5 074
	  4 868
	  - 0,04


      Рост размера имущества предприятия на 21% говорит о расширении его производственных возможностей.
      Увеличение удельного веса оборотных средств предприятия в активе баланса с 30% до 43% свидетельствует об ускорении оборачиваемости имущества.

       Уменьшение в составе оборотных активов денежных средств и краткосрочных финансовых вложений с 75% до 49% приводит к замедлению оборачиваемости оборотных средств.

       Увеличение доли собственных средств с 61% до 69% в составе формирования источников говорит об усилении финансовой независимости предприятия от привлеченных источников.

       Отношение оборотных активов к внеоборотным больше отношения заемных средств к собственным на 71% в последнем периоде, что говорит о формировании оборотных средств не только за счет заемных средств. Увеличение пропорции между этими отношениями составило 101 процентных пункта, что способствует повышению финансовой устойчивости.

        Рентабельность основной деятельности в 2010 году составила 5,8%. Самой высокой она была во 2 квартале 2010 года (16,5%), самой низкой – в 3 квартале 2010 года ( -0,6%).

        За прошедший год на основе анализа абсолютных показателей финансовое состояние предприятия улучшилось за счет: увеличения объема имущества, сокращения дисбаланса кредиторской и дебиторской задолженности, а ухудшилось за счет: увеличения объема заемных средств.

        За 2010 год значение коэффициента  обеспеченности собственными средствами составило 0,30 и увеличилось на 0,47, что является положительной тенденцией, так как увеличилась доля оборотных средств сформированных за счет собственных источников, что положительно влияет на финансовое состояние предприятия.
Стоит отнести к разряду положительной тенденции и рост коэффициентов:

- текущей ликвидности (на 0,6), 

- деловой активности (на 0,16),

        За истекший год итоговый рейтинг финансового состояния предприятия увеличился на 0,97, что является положительной тенденцией. На конец отчетного периода финансовое состояние предприятия является устойчивым.
5. Качество.

За 2010 г предприятию не предъявлялись претензии на качество оказанных услуг. Жалоб от пациентов в отношении качества оказанных в 2010 году услуг не было.

На 2010 г. перед коллективом ОАО в области качества ставились 2 задачи:
Первая: Внедрение системы оценки и анализа качества предоставляемых услуг.
Вторая: Последующее улучшение всего цикла лечебного процесса.
Первая задача выполнена частично. В больнице разработана и введена система оценки качества предоставляемых услуг, как в отношении лечения, так и в отношении питания, проживания, уюта и комфорта. С точки зрения лечащихся в больнице людей качественной считается та услуга, которая удовлетворяет как прописанным, так и предполагаемым ожиданиям клиента. 
Для выполнения второй задачи - по улучшению всего цикла лечебного процесса, на предприятии на протяжении всего года осуществлялись мероприятия, которые были направлены на проверку соблюдения требований стандартов и других документов, а также выявлялись узкие места в функционировании процессов лечения. По итогам года  выявлены несоответствия, при устранении которых со стороны руководителей некоторых  подразделений имело место непонимание или нежелание проникнуться всей проблемой. Отсюда и идет не результативное и не эффективное состояние системы менеджмента качества в больнице, что влияет как на взаимодействие персонала и процессов внутри предприятия, так и на качество предоставляемых услуг.
И хотя выбранная нами политика и цели в области качества на сегодняшний день актуальны, но для того, чтобы они были реализованы на практике необходимо повысить свою ответственность и дисциплинированность при выполнении своих прописанных и не прописанных должностных обязанностей и постоянно улучшать и совершенствовать свою деятельность на каждом рабочем месте.

То есть мы должны оказывать услуги только на уровне высокого качества.

6. Кадры

  В 2010 году работа с персоналом осуществлялась по следующим основным  направлениям.

1.Учет персонала предприятия;

-прием на предприятие – принято 32 человека;

-увольнение с предприятия – 24 человека;

-оформление переводов –  0 человек;

-оформление отпусков – 158 человек;

-оформление пенсий – 1 человек;

-оформление льготных справок – 3 человека;

-подготовка перечня рабочих мест, наименований профессий и должностей, работников, которые пользуются правом на пенсию в связи с особыми условиями труда в соответствии со ст. 27 Федерального закона  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

-составление и распечатка списков работников для различных целей;

-оформление и выдача  медицинских полисов ОМС «Здоровье»;

-подготовка списков работников предприятия, уходящих на пенсию;

-заполнение формы «Сведения о трудовом стаже застрахованного лица СЗВК» для предоставления в ПФ;

-подготовка графика отпусков.

2.Отбор, найм и продвижение персонала;

-взаимодействие со службой занятости населения в пос. Некрасовское;

-работа с нарушителями -издание приказов о наложении взысканий и увольнение;

-разъяснительная работа по личным обращениям работников предприятия ( по условиям работы, правам и обязанностям, трудовому законодательству, внутренним  локальным актам.

3.Подготовка персонала (обучение и повышение квалификации);

-организация и контроль повышения квалификации врачей;

-организация и контроль повышения квалификации среднего медицинского персонала;

Максимально полное использование трудового потенциала работников ОАО – ключевой фактор для данной деятельности в условиях рыночных отношений. От эффективного использования знаний и умений работников зависит  качество оказанных услуг, финансовое положение предприятия.

  Списочная численность акционерного общества на 1.01.2011 г. составила 107 человек.

   По сравнению с 2009 годом численность уменьшилась на 3 человека.

   В области подготовки, переподготовки кадров на предприятии проводится учеба действующих кадров. Для улучшения качества лечебного процесса в отчетном году было затрачено 119 090 тыс. руб. на повышение квалификации врачей и медицинских сестер.

    Эффективность кадровой политики будет выше, в том случае, если предприятие улучшит работу по подготовке кадров и их непрерывному обучению.

 В вопросах подготовки кадров необходимо более тесное сотрудничество отдела кадров с руководителями  структурных подразделений. Руководителям отделений нужно понять – что подготовка кадров, это совместная задача, что определение потребности в обучении  должно исходить в первую очередь непосредственно от  каждого руководителя структурного подразделения.

   Необходимо обратить особое внимание на подготовку специалистов в области информационно-коммуникационных технологий. Навыками работы с информационными системами должны освоить все. Материально-техническая база больницы позволяет это сделать.

7. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Оплата труда работников ОАО «Больница восстановительного лечения «Большие соли»» в 2010 г. производилась в соответствии с положением об оплате труда и максимальным размером не ограничивалась. 

Фонд з/платы при среднесписочной численности 107 чел. в  2010 г. составил         17 831 тыс. руб.

Среднемесячная з/плата возросла до 13 887 руб. Увеличение среднемесячной з/платы произошло в основном за счет роста заработной платы среднего и младшего медицинского персонала.
Удельный вес заработной платы в себестоимости   в 2010 г. составил 21,13 % или на 10,61 %  меньше, чем в 2009 году.

В 2011 году планируется повышения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

В 2011 году планируется:

1. Продолжение работы по благоустройству территории больницы;

2. Провести реконструкцию мансардного этажа, обустроив 10 номеров для проживания;
3. Устройство детской спортивной площадки;
4. Капитальный ремонт административного здания
5. Открытие летнего зала ресторана.
   Производственная деятельность направлена на дальнейшее увеличение объемов 

реализации услуг бюджетным организациям.

    Перспективным направлением коммерческой деятельности является политика 

формирования спроса  и стимулирования сбыта. Для достижения этих целей планируется развитие дистрибьюторской сети, разработка новых рекламных компаний.

Решение этих задач зависит  от всего трудового коллектива в целом.

Итоги работы за 1 квартал 2009 года говорят о том, что эти задачи выполнимы.

9. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

В отчетном году было принято решение общего годового собрания акционеров дивиденды по акциям  не выплачивать (протокол № 1 от 24.01.2011 г.).

Рекомендации Совета директоров общества по распределению прибыли, в том числе по размеру дивиденда по акциям общества и порядку его выплаты по результатам финансового года (протокол № 05 от 23.05.2011 г.):

Прибыль общества по итогам 2010  финансового года  в сумме 5 153 тыс. руб. направить на:

· развитие предприятия – 4 103 тыс. руб.;

· налог на прибыль –  939 тыс. руб.;

10. Описание основных факторов риска, связанных с деятельность общества

Наше предприятие функционирует в условиях динамично развивающегося рыночного окружения, в основе которого лежит жесткая конкуренция.   В связи с этим необходимо определить наиболее значимые факторы риска производственной деятельности.

Риск усиления конкуренции. Риск усиления конкуренции связан с возможным ростом благосостояния населения, развитием аналогичных комплексов на территории области и страны в целом.  Риск усиления конкуренции со стороны зарубежных медицинских комплексов.

 Рыночные риски. Опасность данного вида риска заключается в том, что он затрагивает самые ликвидные активы предприятия -  денежные средства. Главный фактор - возможные потери, связанные с  колебаниями цен. Вероятность риска при условии колебаний спроса и предложения довольно высокая. Предприятие может понести убытки из-за вынужденного снижения цен для предприятий, финансируемых из бюджетов различных уровней. 

Риски  ликвидности  связаны  с  вероятностью  убытка  из-за невозможности получения денежных средств в требуемые сроки и, как следствие, неспособности предприятия выполнить свои обязательства. Предприятие платежеспособно,  банкротство предприятию не грозит.

Страновые и региональные риски.  Региональных рисков, связанных с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками в стране и регионе, географическими особенностями региона, в котором эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика, не ожидается.

ОАО БВЛ «Большие Соли» осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации. Уровень рисков, связанных с изменением политической ситуации в стране в целом, в том числе и в Центральном регионе, оценивается как невысокий.

Юридические риски. Данный вид риска не является существенным  для  ОАО,  поскольку  договорные  соглашения подвергаются юридической проверке.  На предприятии используется законодательная база «Консультант +». 

 Кредитный риск. Данный вид риска подразумевает потери, связанные с отказом или неспособностью контрагента полностью или частично выполнить свои обязательства. 

Коммерческие риски. Эти риски на предприятии сведены к нулю.

           Риски, связанные с приобретением размещаемых эмиссионных ценных бумаг. 

Текущие судебные процессы отсутствуют, лицензия по основному виду деятельности имеется на срок до 2009 года, лицензия на право пользования недрами имеется на срок до 01.01.2008 года.

          11. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение об её одобрении – таких сделок обществом в отчетном году не совершалось.

12. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном 

году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц) –  нет 

13. Состав Совета директоров акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров акционерного общества, в том числе их краткие данные, доля их участия в Уставном капитале акционерного общества, а в случае, если в течении отчетного года имели место совершенные членами Совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке датой ее совершения, содержания сделки, категории и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Киселева Екатерина Валерьевна 

Год рождения: 18.09.1976 г. р., 

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет

Период: 1994 по 17.08.2004 

Организация: Архангельское мореходное училище

Должность:  инженер – программист 

Период: 14.09.2004 – наст. время 

Организация: ОАО «БВЛ «Большие Соли»

Должность:  помощник генерального директора по экономическим вопросам 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Смагина Елена Николаевна, 

Год рождения: 14.12.1968, 

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет

Период: 2001 – 30.08.2006 г. 

Организация: ЗАО «Консультант – аудит»

Должность:  аудитор
Период: 30.08.2006 – наст. время 

Организация: ООО «Барлей Б.С.»

Должность:  бухгалтер 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Оганян Светлана Арамаисовна, 

Год рождения:18.05.53 г.р., 

Образование: высшее 

Период:  2001 – наст. время 

Организация:  Ярославский кооперативный техникум 
Должность: преподаватель экономических дисциплин, 

Доля в уставном капитале эмитента: владеет 100 акциями ОАО «БВЛ «Большие Соли», 

Барбакадзе Александр Аполлонович,

 Год рождения: 06.11.1945, 

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет

Период: 1984 – наст. время

Организация: ОАО «БВЛ «Большие Соли» - генеральный директор -  главный врач
Должность:  генеральный директор -  главный врач 

Доля в уставном капитале эмитента: владеет 278 225 акциями ОАО «БВЛ «Большие Соли»
Барбакадзе Лейла Александровна, 

Год рождения: 03.11.1979, 

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет

Период: 2003 – наст. время 

Организация: ОАО «БВЛ «Большие Соли»
Должность:  врач восстановительной медицины
Доля в уставном капитале эмитента: владеет 1000 акциями ОАО «БВЛ «Большие Соли»              
           В течение отчетного года сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, совершенных членами Совета директоров – не было

В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров общества не происходило.

14. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в Уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течении отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность единоличного исполнительного органа и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - а также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке датой ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Единоличным исполнительным органом ОАО «БВЛ «Большие соли»» является генеральный директор  Барбакадзе Александр Аполлонович. 

Барбакадзе Александр Аполлонович родился в 1945 году. Образование высшее. Должность генерального директора занимает с 29.04.2003 года по настоящее время.

Доля в уставном капитале ОАО «БВЛ «Большие соли» составляет – 97,75 %.

В течение отчетного года сделок по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, совершенных генеральным директором (единоличным исполнительным органом), - нет.

15. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсация расходов) лица,  занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

         Вознаграждение членам совета директоров  не выплачивалось.
       Вознаграждение Генерального директора выплачивается на основании  утвержденного штатного расписания.

16. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Кодекс корпоративного поведения как внутренний документ ОАО «Больница восстановительного лечения «Большие Соли», регулирующий его деятельность – отсутствует.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой  информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Общества осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

17. Иная информация, предусмотренная Уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества – не представляется.

Генеральный директор

ОАО «БВЛ «Большие соли»:
                                                 А.А. Барбакадзе

Исп.: Бухгалтерия, фин. отдел, отдел кадров, АХО.
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